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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.» 34/77
de 16 de Agosto

O abastecimento regular de medicamentos ao conjunto
o nossa populagdo é, no quadro das orientagc"‘)es‘ tra’gadas
pelo III Congresso da FRELIMO, tarefa prioritaria do
! Estado, pois que a rede de farmacias privadas que nos
foi legada pelo colonialismo nfo satisfaz os interesses do
nosso Povo.
Por outro lado, em virtude do disposto nos artigos 1.°
¢ 2.° do Decreto-Lei n.° 18/77, de 28 de Abril, passaram
a poder ser integradas no patriménio de Empresas Esta-
tais as Farmdcias sujeitas a intervengio do Estado, bem
como as partes sociais dos socios das farmécias que hajam
perdido ou venham a perder a residéncia em Mocambique,
ou deixado de participar na vida das mesmas sociedades.
= _ ‘25 circunstincias, torna-se necessario criar uma em-
_Tn;eza_i estatal para o ramo farmacéutico.
Assim, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do artigo 54.°
da Constituigdo, o Conselho de Ministros decreta:
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Artigo 1.°— 1. E criada a Empresa Estatal de Farmécias
(Er £. FARMAC) cujos estatutos, redigidos em conformi-
d+.c com o Decreto-Lei n.° 17/77, de 28 de Abril, vém
aneos a este decreto e dele fazem parte integrante,

2. Esta Empresa Estatal fica dependente do Ministério
da Saide.

Art. 22° Sdo integradas no patriménio da empresa refe-
rida no ndmero anterior:

a) Todas as Farmécias que se encontram abrangidas
pelo disposto no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 18/77, de 28 de Abril;

b) As Farmaicias que ji tenham sido ou venham a
ser doadas ao Estado.

Art. 3°—1. A E.E. FARMAC recebe todo o activo
das Farmdcias a integrar nos termos do artigo anterior.

2. A E.E. FARMAC s6 assume responsabilidade do
passivo destas, nas condicdes previstas no n.° 2 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 18/77, de 28 de Abril.

Art. 4.° O Ministro da Satde faré publicar, por despacho,
a lista das empresas integradas no patriménio da E.E.
FARMAC por forca do disposto no artigo 2.° do presente
diploma.

Art. 5.° Este decreto entra imediatamente em vigor.

Aprovado em Conselho de Ministros.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, SAMORA Moists MaAcHEL.

Estatutos da Empresa Estatal de Farmacias
CAPITULO 1

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.0 A Empresa Estatal de Farmadcias, neste diploma
designada por E. E. FARMAC, ¢ dotada de personalidade
juridica, com autonomia administrativa, financeira ¢ patri-
monial e directamente dependente do Ministério da Satde.

Art. 2.° Rege-se pelas normas das Empresas Estatais
fixadas pelo Decreto-Lei n.© 17/77, de 28 de Abril.

Art. 3° A E.E. FARMAC tem sede em Maputo e
exerce a sua actividade em todo o territdrio nacional,
através de duas modalidades de Farmdcias:

1) Farmécias do Tipo I— Com direccio técnica as-
segurada e individualizada que garanta a venda
de todos os medicamentos e produtos autoriza-
dos legalmente a serem vendidos por uma far-
mécia;

2) Farmicias do Tipo 1I—com assisténcia técnica
garantida por grupos de farmécias onde se vep-
derao os produtos, sem necessidade de receita
médica, que venham a ser autorizados por por-
taria do Ministério da Satde.
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Art. 40 A | E.‘ FARMAC tem por objecto o exercicio
de venda de medlcamentos, vacinas e todos 0s produtos
autorizadog legalmente 3 serem vendidos por farmécias,

) Art. AR E FARMAC tem como atribuicges espe-
Cificas:

1) A venda ge medicamentos, vacinas e todos os pro-
dutos autorizados legalmente 5 serem vendidos
a0 publico por farmacias atrayes das Farm4cias
do Tipo ipo II;

2) Representar os interesses do Estado
€M que ele tenhg participagio,

nas farmicias

CAPITULO 11

Organizagéo, administracio e fiscalizagio

EL G0 1 ey érgaos da E. E. FARMAC:

a) Direcgio;
b) Conselho de Direc¢io;
¢) Assembleia de Trabalhadores,

as superiores,
interesses da maioria Teépreseniada pelo Estado,

3. Nas suas reunides o 6rgios da E. E. FARMAC devem
proceder a uma analise

lizado, com livre discussio no Interior das estruturas,

dutividade, pela eliminacio do esbanjamento, pelo respeito
da disciplina no trabalho e pela
do Plano.

SECCA0 1

Direcgado
Arf, 7821 A Direccdo é constituida pbor um director,
assistido por dois adjuntos. . 3
2. Um dos directores adjuntos ser3 eleito por um periodo

do Ministro da Saqde,

3. 86 poderdo ser eleitos candidatos propostos pelas estru-
turas do Partido ng empresa de entre trabalhadores que
se tenham distinguido pela sua consciéneia politica e de
classe, espirito de iniciativa e disciplina, pontualidade, assi-
duidade, produtividade ¢ comportamento moral.

4. Compete 3 direc¢do, aplicando criadoramente a linhg
politica da FRELIMO, assegurar o cumprimento pela

VoS, e em especial:

a) Assegurar a Manutengio e conservagio do patrimg-
nio;

b) Elaborar o Orcamento anual de receitas e despesas,
planos de actividade o de investimentos e subme-
té-los a aprovagao do Ministro da Satde, apos
aprecia¢do da Assembleig Geral de Trabalha-

!
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¢) Elaborar o relatério ¢ contas do ano anterior e a
proposta de distribuicio de resultados, e suQme-
té-los a aprovagio nos termos referidos na alinea
anterior;

d) Contratar g €xecucao de trabalhos, celebrar con-
tratos e praticar quaisquer actos ou operacgoes
dentro das suas atribuicoes: g

e) Convo:ar, Smpre que necessirio, a Assemblcia
Geral de Trabalhadores para coJectivameptg tro-
car ¢ sintetizar experiéncias sobre a actividade
da empresa e propor as medidas adequadas para
0 seu desenvolvimento;

1) Representar a E. E. FARMAC e decidir sobre os
actos e contratos de qualquer espécie e natureza:

&) Propor ao Ministro da Satde a aprovag¢ao das cate-
gorias ¢ das tabelas de remuneragido do pessoal,
tendo em conta as orientagdes do Ministério do
Trabalho sobre ta] matéria e depois de ouvido
este Ministério;

h) Admitir e bromover pessoal sob proposta do Con-
selho de Direc¢do e exercer sobre ele a compe-
tente ac¢io disciplinar nog termos legais e regula.
mentares;

-u
i) Estabelecer a organiza¢io dos servigos da empres,

€ elaborar os Tespectivos regulamentos,

5. Dos documentog referidos nas alineas 5) e ¢) do ntimero
anterior serjo, depois de aprovados, remetidag cOpias ao
Ministério dag Financas,

Art. 82 A B E FARMAC obrigar-se-4 mediante assina-
tura do sey director ou do Substituto nog termos do artigo

seguinte.
Art. 9°—1 o director pode delegar competéncias em
qualquer membro dos o6rgdos sociais da e€mpresa ou do

Nos casos de auséncia oy impedimento do director,
este serd substituidg pelo director-adjunto nomeado pelo
Ministro da Saide.

Art. 10° O funcionamento da Direc¢iio serd definido
bor regulamento interpo,

SECQA0 11

Conselho de Direcgio

Art. 11°—1. o Conselho de Direc¢io & constituido

por:

a) Direxcio;

b) Responsiveis pelos sectores da empresa;

c) Representantes da Organizag:io dos Trabalhadores
na empresa;

d) Representantes da estrutura da FRELIMO na em.
presa.

Direc¢io:

€ssenciais da E. E, FARMAC
¢ contribuir activamente Para a sua correcta z%]y-
¢do; p

b) Contribuir bara a elaboragio e aplica¢io dos’ do-
cumentos referidos nag alineas ) e c) do ne 4
do artigo 7.° destes estatutos;

o
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¢) Propor medidas concretas para aumentar a produti-
vidade e melhorar o servigo de abastecimento i
populagao;

d) Participar na claboracio ¢ aplicagdo de medidas
destinadas a clevar a consciéncia profissional
dps trabalhadores, desenvolver os scus conhe-
cimentos cientificos ¢ técnicos, refor¢ar a hi-
giene e seguranga no trabalho ¢ melhorar as con-
digdes de vida ¢ de trabalho:

e) Contribuir activamente para o reforgo da disciplina
no trabalho e propor a aplicagio de medidas
disciplinares.

LN

| SUBSECCAO I
5 Assemblefa de Sector

Art. 16°—1. As assemblcias de sector reunem-se pelo
menos quatro vezes por ano, realizando as suas sessoes
respectivamente antes e depois de cada uma d_as Asgcr:ll-
blcias Gerais dc Trabalhadores, podendo reunir-se ainda
sempre que para isso forem convocadas pelo presidente
da mesa da assemblcia de sector a pedido de:

a) Direcgio;
b) Organizacio de Trabalhadores;
c¢) Estruturas da FRELIMO no sector;

RN L 2. O responsdvel de sector e um representante da Orga-

nizagiio de Trabalhadores devem assistir obrigatoriamente
a assembleia de sector. h

3. O presidente da assembleia de sector serd designado
em regulamento interno.

Art. 17.°— 1. Compete a2 Assembleia de Sector:

a) Proceder ao estudo critico e sintese de experiéncias
da actividade de sector e propor medidas adequa-
das para o seu desenvolvimento;

b) Estudar os meios para execugdo do programa de

Assembleia de Trabalhadores

Art. 13.°— 1. As Assembleias de Trabalhadores da E. F.
FARMAC sio:

a) Assembleia Geral de Trabalhadores;

b) Assemblecias de Sector, que sio constituidas pelos
representantes dos trabalhadores que integram
as Farm4cias do Tipo I e II distritais.

]
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2. Dada a diversidade da implantagio geografica da

E. E. FARMAC, a Assembleia Geral de Trabalhadores
serd constituida por representantes dos trabalhadores eleitos
pelas assembleias de sector das Farmécias Tipo I e Tipo IT.
3. A composicao e modo de funcionamento da Assem-
bleia Geral de Trabalhadores e das assembleias de sector
constarao de regulamento interno da E. E. FARMAC.

SUBSECCAO I

Assembleia Geral de Trabalhadores

Art. 14°— 1. A Assembleia Geral de Trabalhadores
deverd reunir ordinariamente duas vezes por ano e extraor-
dinariamente sempre que convocada pelo Presidente da
Mesa a pedido de:

a) Direcgao;
b) Organizacgdo de Trabalhadores na empresa;
c¢) Estrutura da FRELIMO na empresa.

, 2. A Mesa da Assembleia Geral é presidida pelo direc-
_rtor assistido por dois vogais, sendo um designado pela
~ Organizacdo de Trabalhadores na empresa ¢ outro pela
estrutura da FRELIMO na empresa.

3. A Direcgdo e o Conselho de Direcgio participam
obrigatoriamente na Assembleia Geral de Trabalhadores.

Art. 15.° Compete nomeadamente 2 Assembleia Geral de
Trabalhadores:

a) Proceder ao estudo critico ¢ sintese de experiéncias
da aclividade da E. E. FARMAC ¢ propor
medidas adequadas para o seu desenvolvimento:

b) Apreciar os planos de actividade, de investimento
e o orcamento, estudar os meios para a sua exe-
cucao e responsabilizar-se solidariamente pelo
seu cumprimento;

¢) Apreciar o relatorio, contas de gestio e distribuigio
de resultados do exercicio anterior:

d) Pronunciar-sc sobre a distribui¢io do Fundo Social:

e) Eleger o elemento referido no n.* 2 do artigo 7.°
¢ retirar-lhe o mandato quando isso se justificar;

f) Exercer acgdo disciplinar nos casos que lhe forem
submetidos pela Direcgiio ou pelo Conselho de
Direcgao;

g) Pronunciar-sc sobre outras matérias para que seja
convocada.

trabalho do sector e solidarizar-se pelo seu
cumprimento;

c¢) Eleger, como previsto no n.° 2 do artigo 13.°, os
representantes para a Assembleia Geral de Tra-
balhadores e retirar-lhes o mandato;

d) Exercer acgdo disciplinar nos casos que lhe forem
submetidos pela Direccdo ou pelo Conselho de
Direccio; '

e) Pronunciar-se sobre outras matérias para que tenha
sido convocada.

CAPITULO III

Estatuto Juridico dos trabalhadores

Art. 18.°— 1. O pessoal da E. E. FARMAC esta sujeito
ao regime juridico que regula os contratos individuais de
trabalho.

2. Poderdo exercer funcdes na empresa, em comissao de

servico, trabalhadores da fungao publica, ficando os mes- -

mos sujeitos, no que respeita as relacdes com os quadros

de origem, ao regime sobre comissdes de servigo aplica‘wel\\

ao respectivo quadro.

3. Também os trabalhadores da E. E. FARMAC pode-
rdo exercer fungdes no Estado ou nos corpos adminis-
trativos ou noutras Empresas Estatais, em comissio de
servico, mantendo os direitos inerentes ao seu estatuto
profissional na empresa de origem, considerando-se todo
o periodo de comissio como servico nesta prestado.

» 4. O vencimento dos trabalhadores em comissao de ser-
vico constitui encargo da entidade para quem estejam
a exercer efectivamente fungoes.

CAPITULO IV

Gestio Econdémico-Financeira

Art. 19.° Os proveitos da E. E. FARMAC devem gobrir
0s encargos ¢ asscgurar excedentes corrqspondfantef a dimen-
sdo e naturcza da empresa na cconomia nacional,

Art. 20.° E da exclusiva competéncia da E. E. FARMAC
a cobranga de receita proveniente da sua act1v1dacl\e, bem
como a realizacio de todas as despesas Inerenics a pros-
secugdo do seu objecto.

Art. 21.° A E. E. FARMAC deve proceder cm cada ano
a uma avaliacdo exacta do scu patrimonio, dos elementos






